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N CAPITULO | X
DA INSTITUCIONALIZACAO DO OBSERVATORIO DA VIOLENCIA DOMESTICA:

Art. 1°. Este regulamento consolida num instrumento de institucionalizacdo do Nucleo de
Extensdo Universitaria: Observatorio da Violéncia Doméstica - “OBVID” do Curso de
Servigo Social do Instituto de Ensino Superior de Itapira — IESI segundo diretrizes do PDI
e do PPC da instituigao.

Art. 2°. O “OBVID” buscara articular as diversas dimensdes do conhecimento, com vistas
a incentivar o desenvolvimento de atividades orientadas pelos principios da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, demarcando a preocupacao e o
compromisso da instituicdo com a formacéo de seu corpo discente.

Art. 3°. O“OBVID” atuara por meio da formacao de pesquisadores e do desenvolvimento
de projetos elaborados e coordenados pelo/a docente responsavel, com o envolvimento
de estudantes e demais participantes, sob orientacdo docente, nos termos do presente
regulamento e em acordo com dotacdes orcamentarias da UFA.

Art. 4°, Evidenciara que a pesquisa € um elemento constitutivo e constituinte na formacéao
profissional, pois faz parte da prépria natureza da profissdo e proporciona ao Servi¢co
Social a interface com outras areas do conhecimento das ciéncias sociais.

Art. 5°. As pesquisas a serem desenvolvidas pelo “OBVID” deverao estar correlacionadas
a projetos de extenséao, preferencialmente que tenham impacto direto no territério no qual
a UFA esta inserida.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 6°. O “OBVID” tem como objetivo geral promover um espaco para analises
interdisciplinares, sobre a tematica dos direitos humanos, das violéncias e violacfes de
direitos, fundamentadas em diferentes, porém complementares bases tedricas e
proporcionar aos participantes do Nucleo aproximacdes sucessivas a estas realidades,
para a desconstrucdo de paradigmas historicamente impostos e mantidos por um poder
hegemdnico, produzindo conhecimentos que poderdo ser apropriados nos processos de
trabalho profissional.

Art. 7°. Sao objetivos especificos:

|. Desenvolver o pensamento cientifico e o interesse na pesquisa enquanto forma de
construcédo de conhecimento;

II. Contribuir para a apropriacdo de conhecimentos tedricos, metodologicos e praticos,
através do exercicio da pesquisa;

lll. Estimular o envolvimento do/a estudante através de atividades de orientacdo e
producéo cientifica, concretizados por meio dos projetos de pesquisa;

IV. Situar a questao dos direitos humanos e da violéncia no processo socio histoérico;

V. Estabelecer metodologias de aproximacdes da realidade para compreensdao da
totalidade destes fendbmenos, superando visdes superficiais e calcadas em senso comum;
VI. Aproximar estas demandas ao trabalho do Assistente Social, vistas estas como novos
desafios a pratica cotidiana;
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VII. Estabelecer parcerias com instituicdes que atuam na area da violéncia, principalmente
as que sao referéncias para a execucdo de estagio curriculares obrigatérios, no sentido
de promover pesquisas e agdes conjuntas;

VIII. Promover produgdes tedricas frente a area;

IX. Divulgar e aplicar o conhecimento adquirido por meio de a¢des de extensao;

X. Oferecer uma formagdo continuada aos egressos, a partir dos conhecimentos
adquiridos e produzidos.

XI. Desvelar a realidade social dos sujeitos alvo da profissdo e as questdes estruturais no
processo de reproducéo das forcas atuantes na sociedade, assim como, a construcéo de
analises conjunturais mais amplas, 0 que assegura 0 N0SSO COmpPromisso ético politico.

CAPITULO IlI
DAS LINHAS DE PESQUISA

Art. 8° As linhas de pesquisa serdo pautadas nos nucleos de fundamentacdo da
formacédo profissional, nas areas de concentracado do Servico Social, divididos em acordo
com a linha de pesquisa de formacao do/adolescente que o coordena.

Art. 9°. O “OBVID” estéa inserido no eixo de pesquisa: Servico Social: Etica e Direitos
Humanos: que aborda a importadncia da ética no trabalho profissional; as diferentes
formas de violéncias, seu processo historico, suas repercussdes no cotidiano e o0s
desafios no campo do trabalho dos/as assistentes sociais; e, a dimenséo soécio histérica
dos direitos humanos; as estratégias de enfrentamento e resisténcia das violagdes de
direitos.

CAPITULO IV_
DA PARTICIPACAO

Art. 10°. As condicBes de participacado obedecerdo aos seguintes requisitos:

|. Para ser docente responséavel pelo Nucleo:

a) ser professor /a do IESI;

b) ter experiéncia comprovada na area de pesquisa;

) possuir a titulacdo adequada compativel (mestrado, doutorado, pés doutorado)
d) ter aprovacéo do projeto pelo NDE

Il. Participantes:

a) Estudantes regularmente matriculados, de quaisquer periodos académicos do IESI
b) Estudantes da Pds Graduagéo;

c) Estudantes de Graduacgao de outras UFAS;

d) Estudantes de P6s Graduacao de outras UFAS;



DESE S EEEES

DE I'TAPFPFIRA

e) Profissionais com Ensino Superior de quaisquer area de conhecimento;
f) Egressos do IESI

g) Docentes do IESI

e outras UFAS.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 11°. S0 atribuigbes do/docente responsavel:

|. Elaborar o projeto de pesquisa de sua competéncia;

[I. Providenciar um plano de aula a cada semestre;

lll. Desenvolver atividades referentes ao projeto, em acordo com o cronograma do plano
de aulas e do

préprio projeto;

IV. Fazer a divulgagao do Nucleo interna e externamente;

V. Fazer o cadastro do Nucleo junto ao CNPQ;

VI. Apresentar o projeto para agéncias financiadoras, em busca de fomento a pesquisa;
VII. Organizar e desenvolver atividades de extensao pertinentes a tematica da pesquisa
do nucleo de

sua competéncia;

VIIl. Realizar orientacdes aos/as estudantes nos aspectos relacionados ao Nucleo

IX. Construir com os/as estudantes projetos de iniciagao cientifica;

X. Ser responsavel pela selecao e orientacdo de estudantes de iniciagao cientifica;

XI. Dar orientagdes quanto a documentacgao referente a iniciagao cientifica;

XIl. Avaliar o desempenho académico de seus orientandos;

XIII. Realizar, com outros/as docentes Seminarios de Pesquisa;

XIV. Apresentar relatérios pertinentes as atividades desenvolvidas;

XV. Realizar reunides sistematicas com a Coordenacao de Curso para discussao sobre as
atividades em andamento.

Art. 12°. Sao atribuicbes do/a estudante:

|. Participar dos encontros semanais no OBVID;

Il. Desenvolver as atividades de estudos, pesquisa e extensdao propostas no plano de
aula;

lll. Quando inserido em pesquisa, providenciar documentagao necessaria;

IV. Elaborar relatérios, quando solicitado;

V. Participar dos eventos organizados pelo Nucleo, desde sua génese;

VI. Realizar pesquisa de iniciagdo cientifica, quando indicado pelo/a docente responsavel
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CAPITULO VI
DOS PROJETOS DE PESQUISA

Art. 13°. Os projetos de pesquisa desenvolvidos internamente deverdo ser apresentados
ao NDE e aprovados por este.

Art. 14°. Cabera ao/a docente responsavel pelo projeto de pesquisa seu cadastro junto ao
CNPQ, bem como, dos/as participantes deste projeto.

Art. 15°. Os projetos de pesquisa aprovados deverdo ser encaminhados para agéncias de
fomento, para fins de auxilio financeiro para sua implementacéo.

Art. 16°. Cada projeto de pesquisa aprovado devera ser amplamente divulgado na UFA
para fins de participacéo dos/as estudantes e docentes.

Art. 17°. Toda prestacao de conta dos projetos deveréo ser aberta a comunidade, para fins
de acompanhamento.

Art. 18° O ingresso de estudantes como pesquisadores/as nos projetos de pesquisa
poderao ocorrer mediante:

l. Indicag&o de docentes, por mérito académico;

II. Inscricao através do cumprimento de requisitos expressos em Edital especifico;

lll. Indicac&o do/a docente responsavel direto pela pesquisa

Art. 19°. Todo projeto de pesquisa que envolver seres humanos devera ter sua aprovacao
feita por um Comité de Etica.

Art. 20°. A duracdo de cada projeto de pesquisa dependerd das condi¢Ges financeiras
para sua viabilidade, podendo estes terem um tempo minimo de 06 meses e tempo
maximo de 02 anos.

Paragrafo unico. Projetos que ja tenham sido aprovados por agéncias de fomento a
pesquisa, comprovado pelo Termo de Outorga, terdo seu mérito reconhecido sem
necessidade de outra avaliacao.

CAPITULO VI 3
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 21°. Na fase inicial do Nucleo, que pauta-se nos estudos:

[. O “OBVID” nao tera critérios de aprovagao ou reprovagao, uma vez que se configura em
uma atividade académica aberta a diferentes publicos.

Il. Os/as estudantes que tiverem, no minimo, 75% de presenca serdo considerados
pesquisadores;

lll. Aos profissionais que tiverem, no minimo, 75% de presenca receberdo um certificado
de participacao no Nucleo, emitido pelo IESI

Art. 22° Nas fases de pesquisa e extensdo os critérios de avaliacdo serdo estabelecidos
previamente nos projetos em desenvolvimento.
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C@Pl’TULo VI
DA DURACAO E PERIODICIDADE

Art. 23°. Na fase de estudos o “OBVID” tera duragao semestral, com encontros semanais
de 1 hora e 15 minutos, antes do horario oficial de aulas da Faculdade, de modo a facilitar
a participacao dos/as estudantes.

Art. 24. Nas fases de pesquisa e extensdo respeitardo os periodos estabelecidos
previamente nos projetos de pesquisa.

CAPITULO IX
DISPOSICAO FINAL

Art. 25°. O “OBVID” do IESI devera representar a instituicdo em eventos cientificos,
congressos e outros relacionados ao tema em estudo (violéncias), através de docentes
participantes do Nucleo, de estudantes e da/o docente responsavel.

Art. 26°. Independente dos projetos de pesquisa e extensdo em andamento ou elaborados
para aprovacgao, cabera ao “OBVID” a produgéo anual de artigos académicos referentes a
area em estudos, produzidos pela/a docente responsavel, por estudantes e, quando
possivel, por profissionais que fazem parte do Nucleo.

Itapira, agosto de 2015
Profa. Dra. Patricia Fonseca Costa Profa. MS. Luciane S. N. Franca
Coordenadora do Curso de Servigo Social Coordenadora do “OBVID”



